REGIONE PIEMONTE BU35 28/08/2025

Azienda sanitaria locale 'AT'
Awviso di pubblica selezione, per titoli e colloqu, per conferimento di incarico dirigenziale

ex. art. 15 septies, comma 2, D.Lgs. n. 502/1992.@.i.

In esecuzione della determinazione dirigenzial&3%0 del 20/08/2025 ¢é indetta pubblica selezione
per il conferimento di incarico dirigenziale a tevgeterminato, ai sensi dell’art. 15-septies, comma
2, D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., di

DIRIGENTE PROFESSIONALE / TECNICO / AMMINISTRATIVO
All'incaricato sara attribuito il trattamento gidico economico di cui alle vigenti disposizioni
legislative ed al vigente C.C.N.L. per I'Area deldirigenza Professionale Tecnica Amministrativa
(P.T.A).
Le modalita di attribuzione dell’incarico sono dgmate da:
D. Lgs. n. 502/92, e s.m.i., D.P.R. 483/97, D.@kmonte n. 18 — 8224 del 26/02/2024 e vigente
C.C.N.L. per I'Area della Dirigenza P.T.A., salvevetse disposizioni, nonché dal presente avviso
pubblicato sul Bollettino Ufficiale della Regioneelonte e sul sito internet dellA.S.L. AT
(www.asl.at.it) a partire dalla data di pubblicamacsul Bollettino Ufficiale della Regione Piemonte.
La figura ricercata sara assegnata in staff alla Bzione Generale e dovra avere una provata
esperienza e competenza coerenti con le stringesitjenze aziendali:
- presidio efficace e assiduo del vigente contrattiooutsourcing di tutti i servizi informativi e
informatici;
- concertazione delle evoluzioni progettuali necamss per gli adempimenti legati alla
digitalizzazione del DEA e per i target HIMSS/EMRAM
- gestione dell'integrazione organizzativa deglivastimenti tecnologici PNRR connessi alla
telemedicina, al FSE 2.0 e all'interconnessione COT
- contemperamento delle opportunita di trasformazédigitale con le indicazioni regionali di cui
alla D.G.R. Piemonte n. 26 — 801/2025XII del 17/2@25.
REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE.
Per partecipare alla selezione occorre il possgsisgeguenti requisiti generali:
1) cittadinanza italiana, salve le equiparazioabsite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di udei
Paesi dell'Unione Europea, nel rispetto altregjudinto stabilito dal D. Lgs. n. 165/01, e s.m.i.
| cittadini di uno dei Paesi dell'lUnione Europearat® dichiarare di godere dei diritti civili e

politici nello stato di appartenenza o di proveasgnovvero i motivi del mancato godimento degli



stessi, di possedere, fatta eccezione per larittoldella cittadinanza italiana, tutti gli altequisiti
previsti per i cittadini della Repubblica e di pedsre adeguata conoscenza della lingua italiana;
2) idoneita fisica all'impiego.

L'accertamento € effettuato a cura dell’A.S.L.,mai dellimmissione in servizio, fatte salve
I'osservanza delle disposizioni in favore delleegatrie protette.

REQUISITI SPECIFICI DI AMMISSIONE.

Per partecipare alla selezione occorre il possgsisgeguenti requisiti specifici:

1) Diploma di Laurea (vecchio ordinamento) ovveripl@ma di Laurea specialistica/magistrale
(nuovo ordinamento) equiparato in una delle segutadsi:

LM — 12 Design

LM — 17 Fisica

LM — 18 Informatica

LM — 27 Ingegneria delle Telecomunicazioni

LM — 31 Ingegneria Gestionale

LM — 32 Ingegneria Informatica

LM — 40 Matematica

LM — 44 Modellistica Matematico — Fisico per I'Inggeria

LM — 56 Scienze dell’Economia

LM — 62 Scienze della Politica

LM — 63 Scienze delle Pubbliche Amministrazioni

LM — 66 Sicurezza Informatica

LM — 77 Scienze Economico — Aziendali

LM — 82 Scienze Statistiche

LM — 88 Sociologia e Ricerca Sociale

LM — 91 Tecniche e Metodi per la Societa dell'Imf@azione

2) provata competenza con riguardo alle attivitgetigp dell'incarico.

L'ammissione é consentita ai candidati in possds&sperienze lavorative alle dipendenze o con
rapporti di lavoro libero — professionali o di git& coordinata e continuativa presso Pubbliche
Amministrazioni o privati.

Il candidato deve esplicitare: datore di lavorpokbgia giuridica e oggetto dell'incarico, attivita
professionale esercitata, durata dell'incarico geigmo orario settimanale. In caso di attivita liber

professionale, I'attivita svolta dovra essere doentata.



| suddetti requisiti di ammissione e i titoli dewoessere posseduti alla data di scadenza del
termine stabilito per la presentazione della doraagidammissione e il difetto anche di un solo
requisito comporta I'esclusione.
Non possono accedere all'impiego coloro che sigabisterdetti dai pubblici uffici, coloro che
siano stati esclusi dall'elettorato attivo, colohe siano stati destituiti o dispensati o licenziat
dall'impiego presso una pubblica amministrazion&ro che siano stati dichiarati decaduti da un
impiego presso una pubblica amministrazione a segeil’accertamento che I'impiego stesso e
stato conseguito mediante la produzione di docunfedst o viziati da invalidita non sanabili o con
dichiarazioni mendaci.
PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA.
Le domande di ammissione all’avviso dovranno esssciisivamente prodotte mediante procedura

telematica (pena I'esclusioneon le modalita di seguito descritte, entro rhime perentorio di

giorni 30 successivi alla data di pubblicazione del presewviso, sul Bollettino Ufficiale della
Regione Piemonte.

La procedura informatica per la presentazione dkl@anda sara attiva a partire dal primo giorno
successivo alla pubblicazione dell'avviso sul Buit® Ufficiale della Regione Piemonte s
disattivera automaticamentealle ore 23:59:59 del giorno di scadenza. Dop® teimine, non sara
piu possibile effettuare la compilazionoe-line della domanda e non sara ammessa la produzione di
altri titoli o documenti a corredo della stessaltie non sara piu possibile effettuare rettifiche
integrazioni.

Saranno esclusi dalla selezione i candidati cheafdiano inviato la domanda secondo le modalita
di seguito indicate.

La compilazione della domanda potra essere eftetéore su 24 (salvo momentanee interruzioni
per interventi di manutenzione del sito anche nmygmmmati) da qualsiasi personal computer
collegato alla rete internet e dotato di un browdiemavigazione tra quelli di maggiore diffusione

(Chrome, Explorer, Firefox, Safari). Si consiglinatcedere e procedere alla compilazione della

domanda e conferma dell’iscrizione con largo aptigispetto alla scadenza del bando.

Tutte le dichiarazioni riportate nella domam&line sono considerate dichiarazioni sostitutive di

certificazione o dell'atto di notorieta ai sensil d®2P.R. 445/2000 e s.m.i. con richiamo alle

sanzioni penali previste per le ipotesi di falgitatti e dichiarazioni mendaci.

MODALITA DI TRASMISSIONE MEDIANTE PROCEDURA TELEMAT  ICA

FASE 1: reqistrazione del candidato al sito azidada




Collegarsi al sitanternet https://aslat.iscrizioneconcorsi.it

Accedere alldpagina di registrazione”ed inserire i dati richiesti e cliccare su “Comnfiex’.

- |l sistema richiede anche un indirizzo di postdtedaica personale (e-mail) del candidato che,
tassativamente, non deve essere un indirizzo dapasttronica certificata (PEC), né indirizzi
generici o condivisi, bensi mail personale. Fatenaione al corretto inserimento del proprio
indirizzo e-mail (NON PEC) perché a seguito di qaesperazione il programma inviera una e-
mail al candidato con le credenziali provvisoriesSERNAME e PASSWORD) di accesso al
sistema di iscrizione ai concorsi on-line (atteneid’invio non € immediato quindi registrarsi
per tempo). Controllare che la casella di posta sianpiena o scaduta e controllare anche la
cartella di SPAM,;

- Collegarsi, una volta ricevuta la mail, al link icato nella stessa per modificare la password
provvisoria con una password segreta e definitiva dovra essere conservata per gli accessi
successivi al primo. Attendere poi qualche secqredaessere automaticamente reindirizzati.

- Completare le informazioni anagrafiche aggiuntivevgste nella scheda “Utente”, utili perché
verranno automaticamente riproposte al candidatmgni singolo concorso al quale vorra

BN

partecipare. La scheda “Utente” € comunque sengrsuitabile e aggiornabile.

FASE 2: iscrizione on-line all'avviso

Completata la FASE 1 (ovvero dopo aver inseritorbls@e e Password definitiva), selezionare dal

menu la vocéConcorsi”, per accedere alla schermata dei concorsi dispionib

» Cliccare l'icona “Iscriviti” corrispondente alla@ecedura a cui il candidato intende partecipare;

» |l candidato accede allachermata di inserimento della domandadove deve dichiarare il
possesso dei requisiti generali e specifici ridhjgsr 'ammissione alla selezione;

» Si inizia dalla scheda “Anagrafica”, che deve essmmmpilata in tutte le sue parti e nella quale
va allegata la scansione del documento di identitetcando su “aggiungi documento”
(dimensione massima 2 mb);

» Per iniziare la compilazione cliccare sempre itadd€ompila” ed al termine dell'inserimento,
confermare cliccando il tast&alva’ collocato in fondo alla videata.

L'elenco delle pagine da compilare (REQUISITI GENHR REQUISITI SPECIFICI, ecc.) e

visibile sul lato sinistro dello schermo; le pagigi@ completate hanno un segno di spunta verde,

mentre quelle non ancora compilate sono preceaultsimbolo di un punto interrogativo. Le pagine

possono essere compilate in piu sessioni (essergfibile accedere a quanto gia inserito al fine di

aggiungere, correggere o cancellare i dati giaithd@o a quando non si conclude la compilazione

definitivamente cliccando su “Conferma ed invio”).



Nella schermata sono presenti dei campi la cui dazipne eobbligatoria (contrassegnati con

asterisco *) e il loro mancato inserimento non emisa il salvataggio della domanda.

Terminata la compilazione di tutte le seziatigcare su ‘Conferma ed invid.

Dopo aver reso le dichiarazioni finali e confermatompare la funzione “STAMPA DOMANDA".

Il candidato deve obbligatoriamente procedere altarico della domanda, alla sua firma e
successivo upload cliccando su “Allega la domaindaata”.

Si precisa che la piattaforma non controlla il eontto del file allegato e quindi € cura del canttida
controllare di aver allegato il file corretto conémte tutta la documentazione richiesta dal bando.
Solo al termine di quest'ultima operazione compgailr tasto “Invia liscrizione” per inviare

definitivamentda domanda.

Il candidato ricevera unermaildi conferma iscrizione con allegata la copia détdenanda inviata.

Il mancato inoltro informatico della domanda firmata determina I'automatica esclusione dalla
selezione di cui trattasi.

Costituiscono motivi di esclusione:

1) la presentazione della domanda con modalitasivea quelle previste nel presente awviso;

2) l'omissione di taluna delle dichiarazioni indieanella domandaon-line e la mancata
sottoscrizione della domanda da parte del direteEréssato. Ai sensi dell’art. 39 D.P.R. n. 445200
la sottoscrizione della domanda non € soggettaitmhticazione;

3) la mancanza dei requisiti di ammissione.

CONTENUTO DELLA DOMANDA.

L'aspirante nella domanda deve dichiarare, ai sdagli artt. 46 e 47 D.P.R. n. 445/00, e s.m.i.,
consapevole delle sanzioni penali previste dall’&stD.P.R. n. 445/00, e s.m.i., nel caso di mendac
dichiarazioni, falsita negli atti, uso o esibiziodieatti falsi o contenenti dati non piu rispondemt
verita, nonché della decadenza dai benefici coresgpgal provvedimento eventualmente emanato
sulla base della dichiarazione non veritiera, qaattal controllo effettuato emerga la non veridicit
del contenuto di taluna:

1) cognome e nome, data e luogo di nascita, cddicale, residenza;

2) procedura a cui intende partecipare;

3) possesso della cittadinanza italiana, ovveraisggsostitutivi di cui all'art. 38 D. Lgs. n. 381,

e s.m.i. (in tal caso si devono dichiarare i reijuds cui al punto 1) dei “Requisiti Generali di
Ammissione”);

4) Comune d'iscrizione nelle liste elettorali, owwemotivi della non iscrizione o della

cancellazione dalle liste medesime;



5) dichiarazione di non essere stato interdettopdéblici uffici, di non essere stato destituito o
dispensato o licenziato dall'impiego presso unablicdd amministrazione, di non essere stato
dichiarato decaduto da un impiego presso una pédbbiministrazione a seguito dell’accertamento
che l'impiego stesso € stato conseguito medianterdduzione di documenti falsi o viziati da

invalidita non sanabili o con dichiarazioni mendatinon essere un lavoratore privato o pubblico
collocato in quiescenza

ovvero di essere cessato dal servizio presso ubblipa amministrazione per il seguente motivo

6) dichiarazione di non aver riportato pronuncerdéfe di condanna, ancorché non menzionate
nel casellario giudiziale, o di patteggiamento ek 444 c.p.p., di non essere destinatario di
provvedimenti che riguardano I'applicazione di mésudi prevenzione, di decisioni civili e di
provvedimenti amministrativi iscritti nel casellargiudiziale, di non essere a conoscenza di essere
sottoposto a procedimenti penali,

ovvero di (indicare le condaenali riportate, la data della sentenza e

l'autorita giudiziaria che le ha emesse, precisasglgia stata concessa amnistia, condono, indulto,
perdono giudiziale, non menzione, ecc., nonchédgutimenti penali eventualmente pendenti);

7) dichiarazione di non aver riportato condanneshancon sentenza non definitiva, per i reati
previsti dalle leggi antimafia e per i reati preévigal capo | titolo 1l del libro secondo del Codic
Penale (delitti contro la P. A.), di non aver pmhogenti pendenti per tali reati, di non avere un
contenzioso in corso con I'A.S.L. AT e di non trosidan una situazione di conflitto di interessi con
la medesima;

8) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

9) dichiarazione del possesso, alla data di scadstabilita dall’avviso, dei requisiti generali e
specifici di ammissione;

10) titoli di studio posseduti e requisiti spedifdi ammissione (indicando: esatta e completa
dicitura, denominazione e sede dell'istituto/unsir presso i quali gli stessi sono stati conseguit
data conseguimento, titolo della tesi, votazioperntata);

11) servizi prestati come dipendente presso putdlamministrazioni, nonché eventuali cause di
risoluzione dei precedenti rapporti di pubblico iego, e/o di essere in possesso della seguente
esperienza lavorativa con rapporto di lavoro liberqrofessionale o di attivita coordinata e

continuata presso il seguente ente o P.A.




e/o di aver svolto la seguente attivita (da docuarsi) presso studi professionali privati, societa

istituti di ricerca, avente contenuto analogo alquaevisto per il profilo a selezione

12) dichiarazione di essere fisicamente idonewongliego.

Il candidato portatore di handicap deve indicaiesensi dell'art. 20 della L. n. 104/92, nella
domanda di partecipazione alla selezione I'eveatuaécessita di tempi aggiuntivi per
I'espletamento della prova di esame, nonché liausdcessario in relazione al proprio handicap;
13) dichiarazione di accettazione delle condizfmsate dall’avviso;

14) autorizzazione, ai sensi del Regolamento UGEZ9/R016), all’A.S.L. AT al trattamento dei
propri dati personali, finalizzato agli adempimepgr l'espletamento della procedura selettiva,
compresi quelli previsti dalle norme vigenti in ex@ di trasparenza e pubblicita.

| dati forniti dai candidati saranno raccolti predsaifficio competente per le finalita di gestione
della selezione, compresi gli adempimenti obbligaito tema di trasparenza e, successivamente
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavaa@anno trattati soltanto per le finalita inerext
gestione del rapporto stesso.

II conferimento dei dati € comunque obbligatorio faii della valutazione dei requisiti di
partecipazione alla selezione, pena I'esclusioiieteressato gode dei diritti di cui all’art. 7 kel
citata legge tra i quali il diritto di accesso atidche lo riguardano, nonché di alcuni diritti
complementari tra cui quello di fare rettificareati erronei, incompleti o raccolti in termini non
conformi alla legge, nonché quello di opporsi abldrattamento per motivi legittimi. Tali diritti
potranno essere fatti valere nei confronti dell’ A.\T;

15) domicilio presso il quale deve, ad ogni effettgsere fatta ogni necessaria comunicazione,
completo di n. di codice di avviamento postaley.dielefonico (anche cellulare) e indirizzo e-mail.
In caso di mancata indicazione vale, ad ogni efféét residenza di cui al punto 1). L'aspirante e
obbligato a comunicare per iscritto eventuali vaaai d’indirizzo;

16) data e firma in calce in originale, non soggatl autenticazione.

La mancata sottoscrizione della domanda in origisamporta la non ammissione alla selezione.
Con la partecipazione gli aspiranti implicitamerdecettano, senza riserve, le prescrizioni e
precisazioni dell'avviso, comprese quelle che dis@no o disciplineranno stato giuridico e
trattamento economico del personale S.S.N.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA



Per alcune tipologie di titoli & necessario, akfitell’accettazione della domanda e della eventuale
valutazione, effettuare la scannerizzazione deiun@nti e fare bLpload (acquisizione)
direttamente ndbrmat(esclusivamente in formato .pdf).

» | documenti che devono essagcessariamenteallegati_a pena di esclusione sono

- ladomanda di iscrizione stampata e sottoscritt@atadidato;

- la copia fronte e retro del documento di identip@ntato nella domanda di iscrizione e in corso
di validita con fotografia e firma (da inserirdlagpagina “Anagrafica”);

- per i cittadini non comunitadocumentazione comprovante il possesso dei réiqdiscui
all'art. 38 D. Lgs. n. 165/2001, come modificatoll’'da. 7 L. n. 97/2013 (Permesso di

soggiorno e documento attestante la familiarita coittadini del’Unione Europea ovvero

Permesso CE per soggiornanti di lungo periodo @ndecumenti comprovanti la titolarita
dello status di rifugiato o dello status di protem sussidiaria) (da inserire nella pagina
“Requisiti generici”);

- il Decreto ministeriale di riconoscimento del taali studio se conseguito all’estero e valido per
'ammissione (da inserire nella pagina “Requigiesifici”);

- in caso di esperienza acquisita mediante svolginetit attivitd libero — professionale,
documentazione che attesti le attivita svolte mrestadi professionali privati, societa o istituti
di ricerca;

- | documenti che devono essere allegati pena la at@n@lutazione/decadenza dei benefici

sono

» il Decreto ministeriale di equiparazione degli euati titoli di servizio svolti all’estero (da
inserire nella pagina “Servizio presso A.S.L./RR8me dipendente”);

» la certificazione rilasciata da apposita struttsaaitaria comprovante la necessita di ausili e/o
tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 L. n. 1089P;

» le eventuali pubblicazioni attinenti al profilo pessionale a concorso. Oltre ad essere
dichiarate nel formabn-line nella pagina Articoli e Pubblicazioni (indicanditolo, data di
pubblicazione, rivista o casa editrice che I'ha lgidata, nome dei collaboratori, se fatta in
collaborazione), per essere oggetto di valutazideepno essere obbligatoriamente allegate (in
formato .pdf e I'upload del file sara effettuatdlagagina “Articoli e Pubblicazioni”);

» l'aspirante pud inoltre allegare eventuali titolhec ritenga opportuno presentare per la

valutazione di merito.



Si consiglia la lettura degli ultimi capitoli delanuale di istruzioni (disponibile nelle sezioni di

sinistra delle pagine web del sito) per eventualidazioni riguardo la modalita di unione di pilefi

in uno unico di piu pagine, la conversione in fotadf e la riduzione in dimensioni.

Non verranno presi in considerazione eventuali dwmtazioni/integrazioni inviate con modalita

diversa da quelle previste dal seguente bando €asehinviate tramite raccomandata o tramite
PEC).

Il mancato rispetto, da parte dei candidati, dei temini e delle modalita sopra indicate per la

presentazione delle domande comportera la non amnsiilita alla selezione.

ASSISTENZA

Le eventuali richieste di assistenza tecnica dowagssere inviate tramite la procedoraline
utilizzando la funzioneRICHIEDI ASSISTENZA” presente nella sezione sinistra fiemat

Le richieste di assistenzaaranno soddisfatte durante I'orario di lavorcompatibilmente con gli
altri impegni di servizio. Si garantisce umgposta entro 5 giorni lavorativi dalla richiesta
precisando chaon potranno essere soddisfatte le richieste inotite nei 3 giorni antecedenti la
data di scadenza del bando.

Al candidato viene fatto obbligo di comunicare AlB.L. AT eventuali variazioni di residenza o
domicilio, nonché di posta elettronica di riferimenche si verifichino durante la procedura
concorsuale e fino all'esaurimento della stessaurocandole al seguente indirizzo di posta
elettronica certificata:

protocollo@pec.asl.at.it

L'Amministrazione declina, sin d’ora, ogni responiita per:

- dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatiicazioni del recapito da parte del
candidato o da mancata oppure tardiva comunicazi@heambio di indirizzo indicato nella
domanda;

- eventuali disguidi postali, telegrafici o tecnic@imimputabili a colpa dellamministrazione stessa
0 comungue imputabili a fatto di terzi, a casouoto forza maggiore.

Si suggerisce di leggere attentamente le istruzeni’'uso della procedura sopra descritta presenti

sul sito di iscrizione (manuale istruzioni).

COMMISSIONE DI SELEZIONE.

La commissione esaminatrice &€ cosi composta:

a) Presidente: il Direttore Generale dell’A.S.L.&$uo delegato;



b) Componenti: due dirigenti amministrativi / tednl professionali di ruolo, in servizio presso
Aziende Sanitarie della Regione Piemonte;

MODALITA' DI SELEZIONE.

L'accertamento del possesso dei requisiti genexaipecifici di ammissione alla selezione é
effettuato dalla relativa commissione nominata.

Costituiscono motivo di esclusione: la mancanzahandi uno solo dei requisiti prescritti; la
presentazione della domanda al di fuori del terminde; I'omissione anche parziale delle
dichiarazioni previste; la mancata sottoscrizianeriginale della domanda.

La commissione, con giudizio insindacabile, esamiteadomande pervenute:

1) ammette gli aspiranti in possesso dei requisiammissione previsti ed esclude chi, in base
alla domanda ed agli allegati, risulti o privo dequisiti prescritti 0 aver presentato una domanda
irregolare o priva di sottoscrizione in original@wer inviato la domanda fuori dai termini preyisti

2) accerta le capacita attitudinali dei candidatih@essi e presenti, mediante valutazione di:

a) titoli di merito (ripartiti in titoli di carries, accademici e di studio, pubblicazioni e titoli
scientifici, curriculum formativo e professionalegdpn un punteggio massimo di 20 punti, in
conformita a quanto disposto dal D.P.R. n. 483/97.

b) colloquio tecnico (comprensivo di eventuale povendente a valutare il grado di
preparazione tecnica e culturale del candidatoafeacita professionali del candidato in relazione
allincarico da assumere, con riferimento anche edperienze professionali documentate, nonché
all'accertamento delle capacita gestionali, orgeatize, con un punteggio massimo di 30 punti. Il
superamento della prova €& subordinato al raggiuvmegfion di una valutazione di sufficienza
corrispondente a 21/30.

Il punteggio complessivo € determinato sommandauiiteggio conseguito nella valutazione del
curriculum al punteggio riportato nel colloquio.

Il colloquio si terra il giorno 6 ottobre 2025 ore10,00 presso la sede della S.C. Personale e
Gestione Risorse Umane dell’A.S.L. AT di Asti in @ Conte Verde n. 125 (3° piano).

Il presente avviso costituisce notifica di convacae al suddetto colloquio per tutti coloro che

presenteranno domanda di ammissione e risulterammoessi in quanto in possesso dei requisiti
richiesti (I'ammissione verra effettuata il suddetgiorno dalla commissione con giudizio
insindacabile) e non seguira alcuna altra comuiooaz

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muditdocumento di identita valido a norma di

legge.



| candidati che non si presentano a sostenerellbdgoo nei giorni, ora e sede stabiliti, sono
dichiarati decaduti, qualunque sia la causa dsiaga, anche se non dipendente dalla volonta dei
concorrenti.

L'A.S.L. AT non assume alcuna responsabilita négwentuali ritardi o disguidi, anche imputabili a
terzi, a caso fortuito o forza maggiore, delle pimgomunicazioni ai candidati, né per il caso di
mancato o ritardato recapito di comunicazioni tkredi candidati, da imputarsi ad inesatte
indicazioni del recapito da parte del concorremqpuse a sua mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento dell'indirizzo indicato sulla domanda.

L'A.S.L. AT si riserva la facolta di utilizzare lposta elettronica certificata per le proprie
comunicazioni ai candidati relativamente alla pousa selettiva.

La graduatoria dei candidati idonei &€ formulataoselo l'ordine dei punti della votazione
complessiva riportata da ciascun candidato neli #ael colloquio tecnico e sara approvata da
questa AziendaE escluso dalla graduatoria il candidato che ndmiaabonseguito nel colloquio
tecnico la prevista valutazione di sufficienza.sklanzione avverra nel rispetto dell’'ordine della
graduatoria.

La graduatoria potra essere utilizzata solo in cisimuncia all'incarico o di cessazione dello
stesso da parte del vincitore.

Non € previsto l'utilizzo della graduatoria perwsgoni di ulteriori unita presso I'A.S.L. AT, n&ad
parte di altri Enti.

Il candidato assunto dovra, entro il termine paygatdi 5 giorni dalla data di ricevimento della
relativa comunicazione, pena la decadenza, effetlaadichiarazione di accettazione senza riserve.

Dovra inoltre produrre la documentazione di segeliémcata, pena la decadenza:

- documenti comprovanti il possesso dei requisiirdmissione;
- certificazione di idoneita fisica rilasciata dahseio competente dell’A.S.L. AT.

Il candidato assunto dovra prendere servizio, ghtesmine perentorio di 30 giorni dalla data di
ricevimento della relativa comunicazione, penadeadienza, fatti salvi diversi accordi.

Decade colui che abbia conseguito la nomina meslameisentazione di documenti falsi o viziati da
invalidita non sanabili o abbia rilasciato dichieicai mendaci; costituisce condizione risolutiva de
rapporto la circostanza di aver presentato docurfedsi o viziati da invalidita non sanabile o aver
rilasciato dichiarazioni mendaci. Il provvedimenialecadenza e adottato dall’A.S.L. AT.

Tutti gli atti definitivi, nonché la documentazioimerente la procedura selettiva sono soggetti al
diritto di accesso da parte degli aventi dirittoe otra essere esercitato alla conclusione del

procedimento medesimo. Cio ha valore di comuniceziexd accettazione nei confronti degli istanti



e qualora I'interessato rilevasse qualche conde&mstativa in merito, dovra segnalarla allegando
all'istanza specifica nota esplicativa.

CONFERIMENTO DELLINCARICO.

In applicazione del vigente art. 15 — septies ddld®. n. 502/92 verra nominato il candidato che ha
conseguito il miglior punteggio. A parita di punggég prevale il candidato piu giovane di eta.
L'Azienda, prima di procedere alla stipula del cattb individuale di lavoro, invita l'interessatd a
effettuare entro trenta giorni: autocertificaziae? dati necessari all'assunzione mediante apposita
modulistica aziendale fornita dall'ufficio competndichiarazione di non trovarsi in alcuna delle
situazioni di incompatibilita previste dalla legiglone vigente, visita medica per l'accertamento
dellincondizionata idoneita fisica alla mansiopedfica.

Il contratto individuale di lavoro contiene: denomzione e tipologia dell'incarico attribuito,
obiettivi generali da conseguire relativament®@inizzazione e alla gestione dell'attivita, pawio

di prova e modalita di espletamento della stessegta dell'incarico con indicazione delle date di
inizio e di scadenza, modalita di effettuaziondedgkrifiche, valutazione e soggetti deputati alle
stesse, retribuzione di posizione connessa altizecaon indicazione del valore economico, cause e
condizioni di risoluzione del rapporto di lavorodellincarico. Il contratto individuale di lavoro,
oltre ai sopraindicati contenuti obbligatori, puéntenere clausole non obbligatorie ma previste
dalle disposizioni legislative e contrattuali dierimento, che le parti ritengano opportuno ingerir
in relazione all'attribuzione dell'incarico.

L'incarico ha durata di tre anni decorrenti dabdaddi effettiva assunzione in servizio, e rinnakab
per lo stesso periodo o un periodo piu breve, icapii rapporto di lavoro esclusivo (ed é pertanto
incompatibile con ogni altro rapporto di lavoropeindente o in convenzione, con altre strutture
pubbliche o private), da titolo per lo specificattamento economico e implica I'assunzione a
tempo determinato presso I'A.S.L. AT.

L'esito positivo della valutazione professionalec@ndizione necessaria per I'eventuale rinnovo
dell'incarico.

L'incarico é revocato, secondo le procedure diati@ disposizioni legislative e al C.C.N.L. vigenti
in caso di inosservanza delle direttive impartitellad Direzione Generale, di mancato
raggiungimento degli obiettivi assegnati, di resgaiilita grave e reiterata e in tutti gli altri cas
previsti dai contratti di lavoro. Nei casi di magig gravita il Direttore Generale puo recedere dal
rapporto di lavoro, secondo le disposizioni delicectivile e dei contratti collettivi nazionali di

lavoro.



L'amministrazione si riserva la facolta di non pedere all’attribuzione dell'incarico in relazione
all'intervento di particolari vincoli legislativiegolamentari, finanziari od organizzativi.

La nomina dell'incaricato & subordinata all'esig@ndi norme che autorizzino I'Azienda ad
effettuare assunzioni, per cui nessuno puo vamatare diritto soggettivo o interesse legittimo alla
nomina.

NORME FINALI.

L'Azienda garantisce pari opportunita tra uomimiane ex L. n. 125/91.

LA.S.L. AT puo annullare, revocare, sospendergrggare, riaprire i termini o modificare il
presente avviso o parte di esso, se ve ne é ltymi@r o la necessita, senza obbligo di
comunicazione ai concorrenti e senza che gli spgssano vantare alcuna pretesa o diritto.

Per informazioni: S.C. Personale e Gestione Risthis@ane, Asti, Via Conte Verde n. 125, tel.
0141/484306-44-34 o sul sito internet www.asl.at.it

IL DIRETTORE
S.C. PERSONALE E GESTIONE RISORSE UMANE
(Avv. Claudia CAZZOLA)



